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บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 

 
 ประชุมเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2553 เวลา 10.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานใหญ  ชั้น 25  อาคาร

โมเดอรนฟอรมทาวเวอร เลขท่ี 699 ถนนศรีนครินทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

 นางสมรัก โชติพงศ  เลขานุการบริษัท  แถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน  44 ราย 

และโดยการรับมอบฉันทะจํานวน  102 ราย โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้นจํานวน  61 คน นับเปนจํานวนหุนได          

55,397,836 หุน คิดเปนรอยละ 66.56 จากจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 83,235,372 หุน และครบเปนองค

ประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับขอ 36 ของบริษัท ซ่ึงจะตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาเขารวมประชุมไมนอย

กวา 25 คน  และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด (เอกสารแนบ 7)  จึง

ขอใหประธานเปดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2553 เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายเจริญ   อุษณาจิตต ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม ไดกลาวเปดประชุมและกลาว      

ตอนรับผูถือหุนและแนะนํากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ และผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทที่เขารวมประชุม  

ดังนี้:- 

   1.  นายเจริญ  อุษณาจิตต   ประธานกรรมการ 

 2.  นายชัชชัย  ธรรมารุงเรือง  รองประธานกรรมการ 

   3.  นายทักษะ  บุษยโภคะ   ประธานกรรมการบริหาร 

   4.  นายโยธิน  เนื่องจํานงค  กรรมการ 

   5.  นายสมศักด์ิ  วาริการ   กรรมการ 

   6.  นายธนาชัย  ธีรพัฒนวงศ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

   7.  นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   8.  นายศุภฤกษ  มัลลิกะมาลย  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   9.  นายกวีวุฒิ  เนื่องจํานงค  กรรมการ 

  10.  นายชัยยศ  พาพร   กรรมการ 

  11.  นายพัฒนะ  อุษณาจิตต  กรรมการผูจัดการ 

 

 และ นางสิริรัตน  สื่อมโนธรรม ผูจัดการสายการเงิน  นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีของ

บริษัทจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เขารวมประชุมดวย 

 กอนเขาสูวาระการประชุม  ประธานไดแถลงวาเอกสารท่ีใชในการประชุมวันนี้บริษัทฯ ไดเผยแพร

ในเวปไซดของบริษัทต้ังแตวันท่ี 19 มีนาคม 2553 และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและสงคําถามท่ี

เกี่ยวกับวาระการประชุม ลวงหนามายังคณะกรรมการกอนการประชุมผูถือหุนไดต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2552 ถึง 8 

กุมภาพันธ 2553 โดยไดกําหนดหลักเกณฑในการเสนออยางชัดเจน ลงในเวปไซดของบริษัท เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 

2552 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมหรือสงคําถามแตอยางใด มายังคณะกรรมการ 
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 อนึ่ง  ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน  และการนับคะแนนเสียง

ของผูถือหุนท่ีจะตองลงมติในแตละวาระการประชุม ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและกําหนดตามขอพึงปฏิบัติ

สําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ดังนี้ :- 

 ตามขอบังคับของบริษัทขอ 39 ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง ดังนั้นผูถือ

หุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ หรือรับมอบฉันทะมา   และการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ  

ยกเวนวาระท่ี 7   ท่ีจะพิจารณาและขอมติในวันนี้เปนกรณีปกติ  จะถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  สวนวาระท่ี 7  จะ

ใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของผูถือหุนท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงตามพรบ. บริษัทมหาชน 

 ท้ังนี้บริษัทไดนําระบบบารโคดมาใชในการนับคะแนนเสียง ซ่ึงจะทําใหการประมวลผลการลงคะแนน

เสียงเปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว โดยการลงคะแนนเสียงในทุกวาระจะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนท่ีลงคะแนน

เสียงไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง ในแตละวาระเทานั้น  โดยการยกมือใหเจาหนาท่ีไปเก็บใบลงคะแนน และนําคะแนน

เสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงดังกลาวมาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม  สวนท่ีเหลือจะถือวาเปน

คะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้น 

 กรณีท่ีผูถือหุนมอบฉันทะใหมาประชุมแทนโดยไดออกเสียงลงมติเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออก

เสียงไวแลวนั้น  บริษัทไดบันทึกการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระท่ีผูถือหุนไดออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบ

ฉันทะท่ีผูเขาประชุมไดย่ืนตอเจาหนาท่ีของบริษัทในตอนลงทะเบียน  เปนคะแนนเสียงที่ใชนับเปนมติท่ีประชุม 

 และกอนการลงมติในแตละวาระจะเปดโอกาสใหผูเขาประชุมซักถาม หรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม  โดยขอใหผูถือหุนท่ีตองการซักถาม หรือแสดงความเห็นไดแจงชื่อ-นามสกุล

ใหท่ีประชุมทราบกอนทุกครั้ง 

 โดยในแตละวาระการประชุม  ประธานจะมอบหมายใหเลขานุการบริษัทแจงผลการออกเสียง

ลงคะแนนใหทราบวามีผูถือหุนออกเสียงเห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  เปนจํานวนเทาใดใหผูเขาประชุมทราบ  

ซ่ึงการนับคะแนนในแตละวาระจะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุนท่ีเขารวมในวาระนั้นๆ  ซ่ึงอาจมีจํานวนผูถือ

หุนในแตละวาระไมเทากัน เนื่องจากอาจมีผูถือหุนบางรายเขารวมประชุมเพิ่มเติม  หลังจากการประชุมเสร็จสิ้น  

เจาหนาท่ีของบริษัทจะเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนของผูออกเสียงทั้งหมดเพื่อเปนหลักฐานตอไป 

 ท้ังนี้นางสาวนงลักษณ ลีระกุล ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในของบริษัทจะทําหนาท่ีดูแลใหการประชุม

ผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบรษัิท  และตรวจสอบความถูกตองของการมอบฉันทะ  

การนับองคประชุม และการนับคะแนนเสียงในแตละวาระดวย   

 หลังจากนั้น  ประธานไดดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังตอไปนี้ 
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 วาระท่ี 1. เร่ืองท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

  ประธานแจงวา โครงการซ้ือหุนคืนเพื่อการบริหารทางการเงินครั้งที่ 2 ของบริษัทนั้น  

บริษัทไดดําเนินการซ้ือหุนคืนจนสิ้นสุดระยะเวลาซ้ือหุนคืน เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2552  เปนจํานวนท้ังสิ้น 

3,235,300 หุน  คิดเปนรอยละ 3.9 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด มูลคารวม 92,404,570 บาท  และอยู

ระหวางระยะเวลาการจําหนายหุนซ้ือคืน ต้ังแตวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2552 ถึงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2555 ตามระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  ท่ีประชุมรับทราบ  

 วาระท่ี 2. พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552 (เอกสารแนบ 1) 

  ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 

1/2552 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2552 ตามท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนแลว ตามเอกสารแนบ 1  และสอบถามท่ีประชุมวามี  

ผูถือหุนทานใดจะขอแกไขรายงานการประชุมหรือไม 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

1/2552 โดยในวาระนี้มีผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง เพิ่มขึ้นอีก 1 ราย จํานวน 76,600 หุน โดยมีผูออกเสียงรับรอง
จํานวน  55,474,436 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 วาระท่ี 3. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2552 และรายงานประจําป 
ของคณะกรรมการ (เอกสารแนบ 2) 

  ประธานไดมอบหมายใหนายทักษะ บุษยโภคะ ประธานกรรมการบริหารรายงาน

กิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

  ประธานกรรมการบริหารไดสรุปรายงานกิจการของบริษัทในรอบป 2552 รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานประจําปท่ีไดจัดสงใหแลว  ดังนี้ 

 ดานผลประกอบการของบริษัท     

 ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทในป 2552 ไมดีนักเมื่อเทียบกับปกอน โดยเฉพาะ

ใน 3 ไตรมาสแรกของป  แตสามารถเรงยอดขายไดเพิ่มขึ้นในไตรมาส 4  โดยมีรายไดท้ังปรวมประมาณ 2,400         

ลานบาท และมีกําไรสุทธิ 299.5 ลานบาท  นอยกวาปกอนซ่ึงมีกําไรสุทธิ 382.5 ลานบาท ลดลงรอยละ 21   และนับ

จากไตรมาส 4/2552 จนถึงปจจุบัน  ยอดขายดีขึ้นเปนลําดับ คาดวาปนี้คงจะทํารายไดไมนอยกวาป 2552 

 การดําเนินกิจการดานอ่ืนๆ  สรุปไดดังนี้ 

 การวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ 

 Modernform ใหความสําคัญเรื่อง R&D การวิจัยและพัฒนา ซ่ึงถือเปนหัวใจหลักของการ

ทํางานของบริษัท   โดยป 2552 ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑไดพัฒนาสินคามาตรฐานทุกแบรนดอยางตอเนื่อง  และสินคา

สําหรับงานโครงการตางๆ ท้ังในกลุมบานจัดสรร  กลุมธุรกิจ และสถาบันการเงินตางๆ แลว ยังไดพัฒนากลุมผลิตภัณฑ
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ใหมๆ ไดแก กลุมสินคาหองน้ําระดับพรีเมี่ยม  Bathique by Modernform และระบบประตูสําเร็จรูปดวยนวัตกรรมใหม  

Readydor by Modernform 

 นอกจากนี้   ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑยังใหความสําคัญกับการจดสิทธิบัตรการออกแบบ

สินคาท่ีออกใหม เพราะนอกจากจะคุมครองชิ้นงานไมใหถูกลอกเลียนแบบแลวยังเพิ่มมูลคาใหกับตัวสินคาดวย  โดย

ไดรับรางวัล  IP Champion ซ่ึงเปนรางวัลสําหรับผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จในการสรางสรรค และนําทรัพยสิน

ทางปญญาไปใชประโยชนเชิงพาณิชยอยางมีประสิทธิผลและมีความโดดเดนในเชิงธุรกิจจากกรมทรัพยสินทางปญญา  

 บริษัทไดเนนใหความสําคัญกับคุณภาพสินคามาโดยตลอด  และไดรับการรับรอง

มาตรฐาน  ISO/IEC 17025:2005  สําหรับหองทดสอบมาตรฐานสินคาของบริษัท  ซ่ึงเปนหองทดสอบแรกใน

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรของประเทศไทย 

 สําหรับป 2553  ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑไดพัฒนาใชนวัตกรรมทางโครงสราง    

ขบวนการออกแบบและการจัดการ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานของศูนยพัฒนาผลิตภัณฑใหสูงขึ้นอยางบูรณาการ   

คงไวซ่ึงความเปนผูนําดานการออกแบบ 

 การผลิต 

 ป 2552 ยอดการผลิตลดลงประมาณรอยละ 20 จากยอดขายท่ีลดลง และไดมีการ

จัดทําโครงการ Modernform Quality เพื่อพัฒนาคุณภาพสินคาทุกกลุม  สําหรับป 2553  มีแผนขยายกําลังการผลิต 

จากยอดการผลิตท่ีเพิ่มขึ้นมากจากไตรมาส 4 อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน พรอมท้ังพัฒนาศักยภาพและเทคโนโลยีการ

ผลิตเพื่อตอบสนองธุรกิจท่ีมีการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง และความตองการของลูกคาท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง

มากขึ้นเพื่องานโครงการตางๆ ท่ีเพิ่มมากขึ้น 

 การตลาด การขาย และการจัดจําหนาย 

 บริษัทตองปรับตัวมากขึ้น ในป 2552  ภายใตภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงและสภาพ

ธุรกิจท่ีไมคอยดีนัก ท้ังเนนการออกแบบใหโดดเดน และมีมูลคาเพิ่ม  การตอกยํ้าความเปนแบรนดพรีเมี่ยม  การออก

สินคากลุมใหมๆ  รวมทั้งชองทางการตลาดท่ีเนนหนักที่ตลาดโครงการเปนหลัก  ในขณะท่ีตลาดคาปลีกหดตัว  โดยมี

สัดสวนการขายโครงการรอยละ 70 และการขายปลีกรอยละ 30  คิดเปนอัตราสวนยอดขายเฟอรนิเจอรสํานักงาน    

รอยละ 36  และเฟอรนิเจอรบานและเฟอรนิเจอรครัวรวม รอยละ 39  วัสดุอุปกรณอีกรอยละ 23  และธุรกิจสงออก

เพียงรอยละ 2  

 นอกจากนี้  ยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย  เพื่อกระตุนยอดขายตลอดท้ังป  ท้ังการ

ออกแคมเปญ  โฆษณาของสื่อนิตยสาร และสื่อโทรทัศน เพื่อตอกยํ้าแบรนดโมเดอรนฟอรมอยางตอเนื่อง  การจัด 

Annual Sales, Sofa Sensation , Smarter Living โครงการออกแบบตกแตงหองขนาดเล็กที่มีพื้นท่ีจํากัด ดวยเฟอรนิเจอร

ท่ีมีฟงชั่น ใชงานไดหลากหลาย  รวมงานแสดงสินคา TIFF 2009 ดวยสินคาคอลเลคชั่น “Beyond Simplicity”   รวมทั้ง

ไดเปดโชวรูม  Modernform Furniture Shopping Gallery   แหงใหมท่ีคริสตัลดีไซนเซ็นเตอร  ถนนเลียบทางดวน       

รามอินทรา บนพื้นท่ีประมาณ 2000 ตารางเมตร ซ่ึงจัดวางแบบแกลเลอร่ีเฟอรนิเจอรครบวงจร พรอมกับเพิ่มพื้นท่ีของ

ศูนยการเรียนรู Furniture Learning and Resource (FLR) ท่ีชั้น 2 เพื่อเปนประโยชนตอนักศึกษาและผูสนใจทั่วไป 
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 การบริการ 

 ไดดําเนินการตามโครงการ  Partnership Service Program  บริการตรวจเช็คและ

บํารุงรักษา  เปล่ียนชิ้นสวน บริการหุมผา/หนังเฟอรนิเจอรใหม  และบริการ express service  นอกจากนี้ยังมีบริการ

ใหมทาง Internet “Modernform Customer Online Service“  ใหกับลูกคางานโครงการ  เพื่อความสะดวกในการบริหาร

ขอมูลและการสั่งซ้ือสินคา  รวมทั้งบริการหลังการขายจากระบบ online ไดทันที  และจะดําเนินการอยางตอเนื่องตอๆ 

ไป นอกจากนี้ยังไดจัดต้ังศูนยการเรืยนรูและพัฒนาฝมือชางทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ  เพื่อรักษาระดับมาตรฐานงาน

บริการ  

 ธุรกิจตางประเทศ 

 ทามกลางปญหาและอุปสรรคตางๆ ของตลาดตางประเทศ  สงผลกระทบตอตลาด

สงออกของบริษัทในครึ่งปแรก และเร่ิมกระเต้ืองขึ้นในชวงไตรมาสสุดทายของป  สําหรับป 2553  ในไตรมาส 1 มียอด

การสงออกดีขึ้น จากการบังคับใชขอตกลงเขตการคาเสรี   AFTA และ ATIGA  สงผลใหการแขงขันในภูมิภาคอาเซียน

รุนแรงขึ้น  โดยบริษัทไดเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณดังกลาว  โดยมุงเนนการขายโครงการเชนเดียวกับ

ภายในประเทศ และเนนการออกแบบและคุณภาพท่ีเหนือกวา รวมทั้งการทํางานอยางใกลชิดกับผูแทนจําหนายของ

บริษัทในตางประเทศ 

 ธุรกิจนําเขาและจัดจําหนายวัสดุอุปกรณเฟอรนิเจอรและตกแตงบานภายใตสาย

งาน Home Decorative Products 

 สายงานโฮมเดคคอเรตีฟโปรดักส  สามารถฝาวิกฤตตางๆ ในป 2552 ไปไดผลเปนท่ี

นาพอใจ  และมีชองทางในการขายใหมๆ เพิ่มขึ้น  ท้ังธุรกิจรานคาปลีกสมัยใหม และสํานักงานสถาปนิก  ท้ังยังไดเพิ่ม

สินคานวัตกรรมใหม สําหรับวัสดุอุปกรณนําเขาจากตางประเทศ  และออกสินคาใหม  Readydor by Modernform ระบบ

บานประตูสําเร็จ นวัตกรรมใหม  โดยในป 2553 ยังคงมุงหาสินคาคุณภาพ และนวัตกรรมใหมๆ โดยจะนําเสนอ

ผลิตภัณฑพื้นไมสําเร็จรูปนอกจากพื้นท่ีเปนพรมและหินสังเคราะหท่ีทําอยูแลว     

 การพัฒนา IT 

 ไดพัฒนาระบบงานใหม ๆ เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากการพัฒนาระบบปฎิบัติงาน  MOS  

(Modernform Operation System)   อาทิเชน  การพัฒนาระบบงานขายสู E-Business ระบบ Knowledge 

Management, Document Management, Internal Audit และเพิ่มประสิทธิภาพในระบบการสื่อสารท้ังภายในและ

ภายนอกตอเนื่องในปหนา โดยจะพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบใหมๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ทํางานเขาสู Digital Enterprise  

 การพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคคลากร ซ่ีงมีจํานวนประมาณ 2,400 คนใน

ปจจุบัน โดยวางกลยุทธทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับกลยุทธเชิงธุรกิจ  เพื่อรองรับการเติบโตของ

บริษัทในระยะยาว โดยการพัฒนากลุมผูนํารุนใหมๆ  เชนการจัดทําโครงการ SLP (Spirit of Leadership Program) เพื่อ

พัฒนาดานการบริหารจัดการความรูเชิงธุรกิจและการเปนผูนํา  การจัดหลักสูตร “Grid Works” เพื่อใหประสบ

ความสําเร็จในการบริหารงานและบริหารคน  เปนตน    รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ
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พนักงาน โดยใช Corporate Theme “V Spirit “ ของป 2552  เพื่อเนนการทํางานดวยความทุมเทดวย Sprit ของ

พนักงานทุกคน  รวมกันฝาฟนวิกฤตป2552 ไปไดดวยดี 

 สําหรับป 2553  ซ่ึงครบรอบ 30 ป ของบริษัทไดนําเสนอวิสัยทัศนใหมและไดวาง    

กลยุทธดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง  โดยนํา  Corporate Theme “ทําดวยใจ คนโมเดอรน”  มารวม

เปนกิจกรรมในการขับเคล่ือน  

 กิจกรรมสงเสริมสังคม 

 บริษัทยังคงจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง  

เชนสนับสนุนทุนการศึกษา สงเสริมการศึกษาผานโครงการตางๆ    อีกทั้งการไปอบรมใหความรูเกี่ยวกับการออกแบบ

เฟอรนิเจอร  และการใชวัสดุอุปกรณเฟอรนิเจอร แกสถาบันการศึกษาตางๆ  รวมทั้งการสนับสนุนนักออกแบบไทย โดย

นํารายไดสวนหนึ่งจากการจําหนายเฟอรนิเจอรคอลเลคชั่น “The Elegance of Simplicity”  ภายใตโครงการ Designer 

Series  บริจาคใหมูลนิธิหอศิลปและวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

 หลังจากท่ีนายทักษะ บุษยโภคะ ประธานกรรมการบริหารไดรายงานกิจการของบริษัท

โดยสรุปแลว  ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  

           โดยในวาระนี้ผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการ และคณะกรรมการไดตอบขอซักถาม

ตางๆ ดังนี้ :- 

- ผูถือหุน   :   ปจจุบันบริษัทมีตัวเลข backlog จํานวนเทาใด และเมื่อมาตรการลดหยอนภาษีธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยของรัฐบาลในภาคอสังหาริมทรัพยสิ้นสุดลงจะกระทบตอตลาดเฟอรนิเจอรบานมากนอย

เพียงใด 

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   :    ปจจุบันบริษัทมียอด backlog ท่ีรอสงมอบในปนี้และปหนาจํานวนประมาณ 

800 ลานบาท  สําหรับเรื่องมาตรการภาษีในภาคอสังหาริมทรัพยของรัฐบาลสิ้นสุดลง  คาดวาไมสงผล

กระทบตอบริษัทเทาใดนัก 

- ผูถือหุน   :  Order สวนใหญท่ีไดมาในปนี้  มีสัดสวนเฟอรนิเจอรบาน  : เฟอรนิเจอรสํานักงานเทาใด  

Market Share ของบริษัทอยูท่ีเทาใด   และลูกคาโครงการเฟอรนิเจอรบาน 3 อันดับแรกมีรายใดบาง  

สั่งซ้ือจาก Modernform รายเดียวหรือไม   

- นายพัฒนะ  อุษณาจิตต   :   สัดสวนเฟอรนิเจอรบาน :  เฟอรนิเจอรสํานักงาน ประมาณ 50  :  50   

บริษัทมี Market Share ในสวนของเฟอรนิเจอรสํานักงาน ท่ีประมาณรอยละ 30  เฟอรนิเจอรครัว 

ประมาณรอยละ 12-15  ลูกคารายใหญ 3 อันดับแรกไดแก  แสนสิริ  แลนดแอนดเฮาส และอนันดา  

โดยแตละบริษัทก็มิไดสั่งซ้ือจากบริษัทเพียงรายเดียว   

- ผูถือหุน :  บริษัทตองเขาไป Bid งานโครงการทุกครั้งหรือไม  และเจาของโครงการเลือกผูประกอบการราย

ท่ีเสนอราคาท่ีตํ่าสุดหรือไม 

- นายพัฒนะ  อุษณาจิตต  :   ทุกครั้งตองมีการแขงขันจากผูประกอบการรายอื่นๆ หลายราย  โดยเจาของ

โครงการมิไดเลือกรายท่ีมีราคาตํ่าสุดทุกครั้ง  ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆ ประการในการคัดเลือก  ถา
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เปนตลาดลางราคาจะเปนปจจัยหลัก  สวนตลาดกลาง-บน ขึ้นอยูกับ Concept ของโครงการนั้น ๆ ในดาน

แบบ ความไววางใจ ทีมงานและบริการ 

- ผูถือหุน  :  ความไดเปรียบในการแขงขันของบริษัทในปจจุบัน 

- คุณพัฒนะ  อุษณาจิตต      :  ความไดเปรียบในการเปน  Brand Modernform มา 30 ป ซ่ึงสะทอนถึง 

Design คุณภาพ  และทีมงานท่ีแข็งแกรง 

- ผูถือหุน   :   ปจจุบันบริษัทมีจุดขาย (โชวรูม) นอยลง  ทําให Brand ของ Modernform เปนท่ีรูจักนอยลง     

ไมสอดคลองกับนโยบาย branding ของบริษัท   และประโยชนท่ีไดจากการขยาย Sub-brand ของบริษัท 

- นายพัฒนะ  อุษณาจิตต  :   เปนนโยบายของบริษัทที่เนนการขายโครงการ  เนื่องจากตนทุนตํ่ากวาและมี

การแขงขันนอยกวา  ขณะเดียวกันเนนการเปดโชวรูมที่เปนเฉพาะเจาะจง  เชนท่ีโมเดอรนฟอรมทาวเวอร    

ท่ีคริสตัลดีไซนเซ็นเตอร(CDC)  แทนการเปดโชวรูมตามศูนยการคาตางๆ แบบสมัยกอน  ซ่ึงมีตนทุนสูง

กวาและจํานวนยอดขายแตละแหงอาจสรางยอดขายไมเพียงพอ  เรื่องภาพลักษณของ brand บริษัทให

ความสําคัญในเรื่องกลยุทธการบริหาร branding มาอยางตอเนื่อง    สวนการมี Sub-brand เพิ่มขึ้นก็เปน

การขยายธุรกิจดานกวาง    ซ่ึงไมใชเฟอรนิเจอรโดยตรงแตเกี่ยวเนื่องกับเฟอรนิเจอร  เชน Bathique by 

Modernform  เฟอรนิเจอรหองน้ําระดับพรีเมี่ยม  Readydor by Modernform ประตูสําเร็จรูปนวัตกรรมใหม  

เพื่อขยายตลาดใหกวางขึ้น 

- ผูถือหุน   :   รายไดจาก Readydor ในป 2552 และในป 2553 จะเปนอยางไร และmargin  เปนอยางไร 

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   :   สินคา Readydor  เริ่มพัฒนาเมื่อปลายปกอน และเริ่มออกสูตลาดแลวใน

ปจจุบัน  คาดวาจะเริ่มมีตัวเลขขายเขามาในไตรมาส 3 และ 4 โดยเสนอขายเขาโครงการ ซ่ึงเปนธุรกิจ

คอนขางใหญ และคาดวาจะเปนสินคาหลักอีกตัวหนึ่งของบริษัทในอนาคต  สวนmargin นาจะอยูระดับ

เดียวกับสินคาอ่ืนของบริษัท 

- ผูถือหุน  :  โครงการโชวรูมที่คริสตัล ดีไซน เซ็นเตอร เปนอยางไรบาง 

- นายพัฒนะ  อุษณาจิตต   :  บริษัทไดรับเชิญจากเจาของโครงการ CDC ใหเขารวมโครงการ ซ่ึงเนนให

เปนศูนยการตกแตงบาน โดยเปน Concept Showroom ท่ีไมไดเนนการขายเพียงอยางเดียวแตยังเนนการ

ใหความรูดานเฟอรนิเจอรและการตกแตง  ท้ังแกสถาปนิกและนักศึกษาควบคูไปกับการขายโดยมีสินคา

รวมทุก brands 

- ผูถือหุน  :  แนวโนมตลาดเฟอรนิเจอรโรงพยาบาล และการศึกษาเปนอยางไรบาง 

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   :  บริษัทไดขยายตลาดสูธุรกิจโรงพยาบาลและการศึกษามาหลายปแลว  โดย

เมื่อ 2 ปกอนไดขยายธุรกิจดานเฟอรนิเจอรสุขภาพ ภายใตบริษัท โมเดอรนฟอรมเฮลทแอนดแคร  ซ่ึงเปน

บริษัทในเครือ ไดเขาเจาะกลุมตลาดโรงพยาบาลอยางจริงจังและขยายตัวเพิ่มขึ้นทุกป  ดานตลาด

การศึกษาไดครอบคลุมเฟอรนิเจอรเกี่ยวกับการศึกษาในสถาบันการศึกษาเกือบทุกแหงแลว  รวมท้ังขยาย

ไปยังตลาดการศึกษาในตางประเทศดวยแลวในปจจุบัน 

- ผูถือหุน  :  ผลกระทบจากภาษี AFTA ตอธุรกิจสงออกของบริษัท 

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   :   ภาษี AFTA  ซ่ึงลดลงมาจนถึงอัตรา 0% ในปจจุบันนั้น  สงผลท้ังดานลบและ

ดานบวกตอบริษัท   ในดานลบ ทําใหมีคูแขงขันนําเขาสินคาจากประเทศในกลุม AFTA มากขึ้น   สวนใน
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ดานบวก บริษัทจะสามารถหาพันธมิตร Outsource หลายรายผลิตชิ้นสวนตางๆ ใหบริษัท ทําใหตนทุนตํ่า

กวาท่ีบริษัทผลิตเอง 

- ผูถือหุน  :  ปจจุบันบริษัทใช Outsource ในอัตราสวนเทาใด 

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   :  ปจจุบันบริษัทไดใช Outsource ในอัตราสวนประมาณรอยละ 20-25   และ  

จะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ในอนาคต 

- ผูถือหุน  :  จากการชุมนุมทางการเมืองในปจจุบัน จะมีผลกระทบตอบริษัทมากนอยเพียงใด  และบริษัทมี

นโยบายเลิกจางพนักงานหรือไมในภาวะเชนนี้ 

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   :  บริษัทไดรับผลกระทบเพียงเล็กนอย จากท่ีตองปดโชวรูมที่สยามพารากอน 

และเซ็นทรัลเวิลด เปนการชั่วคราว  แตลูกคาก็สามารถติดตอซ้ือสินคาไดตอเนื่องกับพนักงานขายซ่ึงยาย

มาอยูท่ีโชวรูมสํานักงานใหญศรีนครินทร  โดยบริษัทไมมีนโยบายเลิกจางพนักงานในปนี้  แมในปกอน 

ภายใตภาวะเศรษฐกิจท่ีตกตํ่า  บริษัทก็ไมไดมีการเลิกจางพนักงานแตอยางใด อีกทั้งมีการปรับเงินเดือน

และใหโบนัสปกติ   เชนท่ีไดปฎิบัติเปนประจําทุกป และยอดขายในไตรมาส 1 ปนี้นาจะทําไดดีกวาปกอน 

- ผูถือหุน   :   โดยที่บริษัทมีงานระบบท้ังการผลิต การจัดจําหนาย และการจัดสงติดต้ังคอนขางใหญบริษัท

เลือกใชระบบ Enterprise Resources Planning อะไรมาใชในการบริหารงานของบริษัท  

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   : ปจจุบันบริษัทใชระบบ MOS (Modernform Operating System) ซ่ึงบริษัท

พัฒนาขึ้นเอง ซ่ึงคลองตัวกวาเดิมที่บริษัทไดเคยลงทุนซ้ือโปรแกรมสําเร็จรูปมาใช 

 

  เมื่อไมมผูีใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติรับรอง 

 ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท และรายงานประจําปของคณะกรรมการ

เกี่ยวกับกิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา และกิจการท่ีจะกระทําตอไปภายหนาตามท่ีประธานกรรมการบริหาร

นําเสนอ โดยในวาระนี้มีผูถือหุนโดยการรับมอบฉันทะเขาประชุมเพิ่มขึ้นอีก 2 ราย รวมจํานวน 28,700 หุน  โดยมีผู

ออกเสียงรับรองจํานวน 55,503,136 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  วาระท่ี 4. พิจารณาอนุมัติรับรองงบดุล และงบกําไรขาดทุน ประจําป 2552 สิ้นสุด  

        ณ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

               (เอกสารแนบ 2) 

 ประธาน กลาวสรุปรายงานงบการเงินของบมจ. โมเดอรนฟอรมกรุป และงบการเงิน

รวมของบมจ.โมเดอรนฟอรมกรุป ซ่ึงไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและผานการตรวจสอบ

และรับรองจากนางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีของ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เมื่อวันท่ี 25

กุมภาพันธ 2552 แลว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปท่ีไดแจกแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  เพื่อให

ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัทสิ้นสุด ณ 31 ธนัวาคม 2552 ดังนี้ 

 บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน)  

 งบดุล  มีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 2,586.6 ลานบาท  โดยเปนสินทรัพยหมุนเวียน

1,489.7 ลานบาท  เงินลงทุนรวม 587.6 ลานบาท  เงินกูยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคางรับจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
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148.8 ลานบาท  ท่ีดิน อาคาร สิทธิการเชา และอุปกรณ 310.3 ลานบาท  สินทรัพยท่ีไมมีตัวตน 5.1 ลานบาท และ

ทรัพยสินอ่ืนอีก 45.1 ลานบาท ในสวนหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม 2,586.6 ลานบาท เปนสวนหนี้สิน 552.2 ลาน

บาท  และสวนของผูถือหุน 2,034.4ลานบาท  ประกอบดวยทุนชําระแลว 832.3 ลานบาท  สวนเกินมูลคาหุน 733.6 

ลานบาท  สวนตํ่ากวาทุน 6.8 ลานบาท  ในสวนของกําไรสะสมแบงเปนสํารองตามกฎหมาย 90 ลานบาท   สํารองหุน

ซ้ือคืน 92.6 ลานบาท  กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 385.3 ลานบาท  

 งบกําไรขาดทุนและกําไรสะสม  รายไดรวม 2,314.0 ลานบาท  ประกอบดวยรายได

จากการขาย 2,208.0 ลานบาท กําไรจากการจําหนายสิทธิการเชา 11.2 ลานบาท  เงินปนผลรับจากเงินลงทุนใน

บริษัทยอย และบริษัทรวม 51.9 ลานบาท  ดอกเบ้ียรับ 12.7 ลานบาท และรายไดอ่ืนอีกรวม 30.2 ลานบาท โดยมี

ตนทุนขาย 1,408.6 ลานบาท กําไรขั้นตนคิดเปนรอยละ 36.2   คาใชจายในการขายและการบริหาร 649.2 ลานบาท   

รวมคาใชจายท้ังสิ้น 2,057.8 ลานบาท  คาใชจายทางการเงิน 4.3  ลานบาท  ภาษีเงินไดนิติบุคคล 49.3 ลานบาท  จึง

เปนกําไรสุทธิสําหรับปนี้หลังหักดอกเบ้ียจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล 202.6 ลานบาท  กําไรตอหุน 2.53บาท  เมื่อ

รวมกําไรสะสมยกมาตนป 450.8 ลานบาท  หักเงินปนผลจาย 220.3 ลานบาท สํารองหุนสามัญซ้ือคืน 47.8 ลานบาท 

จึงเปนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 385.3 ลานบาท 

 บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (งบการเงินรวม)

 งบดุล  ประกอบดวยสินทรัพยรวม 3,171.0 ลานบาท  โดยเปนสินทรัพยหมุนเวียน 

1,552.5 ลานบาท  เงินลงทุนรวม 751.6 ลานบาท  ท่ีดิน อาคาร สิทธิการเชาและอุปกรณ 818.3 ลานบาท  และ

สินทรัพยอ่ืนอีกรวม 48.6 ลานบาท  ดานหนี้สินและสวนของผูถือหุนประกอบไปดวยหนี้สินรวม 613.0 ลานบาท  และ

สวนของผูถือหุนรวม 2,558.0 ลานบาท 

 งบกําไรขาดทุนและกําไรสะสม  มีดังนี้  รายไดรวม 2,396.4 ลานบาท  โดยมีรายได

จากการขาย 2,264.2 ลานบาท  ดอกเบี้ยรับและรายไดอ่ืนอีกรวม 132.2 ลานบาท  มีคาใชจายรวม 2,135.2 ลาน

บาท  โดยเปนตนทุนขาย 1,441.6 ลานบาท  ตนทุนคาบริการ 13.1 ลานบาท  คาใชจายในการขายและบริหาร และ

อ่ืนๆ 680.5 ลานบาท  คาใชจายทางการเงิน 5.2 ลานบาท และภาษีเงินได 64.8 ลานบาท   และรวมสวนแบงกําไร

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 111.1 ลานบาท และหักสวนท่ีเปนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย 2.8 ลานบาท       

จึงเปนกําไรสุทธิสําหรับปนี้ 299.5 ลานบาท  เปนกําไรสุทธิตอหุน 3.74 บาท  เมื่อรวมกําไรสะสมยกมาตนป 830.0 

ลานบาท  และหักเงินปนผลจาย 220.3 ลานบาท สํารองหุนสามัญซ้ือคืน 47.8 ลานบาท  จึงเปนกําไรที่ยังไมไดจัดสรร 

861.4 ลานบาท 

 ประธานไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  

          โดยในวาระนี้ มีผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการ และคณะกรรมการไดตอบขอซักถาม

ตางๆ ดังนี้ :- 

- ผูถือหุน  :   บริษัทมีนโยบายในการรักษาอัตรากําไรเบ้ืองตนและอัตรากําไรสุทธอิยางไร 

- นายทักษะ  บุษยโภคะ  :    ในหลายปท่ีผานมา บริษัทสามารถรักษาระดับกําไรเบ้ืองตน(GP)ท่ีรอยละ    

36-38  ขณะท่ีธุรกิจเฟอรนิเจอรมีคาใชจายท่ีสูง  สวนกําไรสุทธิมีการผันแปร  แตมีอัตราสวนทางการเงิน

ท้ัง ROA และ ROE อยูในเกณฑท่ีนาพอใจมาตลอด 
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- ผูถือหุน   :   บริษัทมีแผนการใชเงินในดานใดบาง  จากงบกระแสเงินสดของบริษัท ณ สิ้นป 2552 ซ่ึงมี

ยอดเงินสดคงเหลือจํานวน 251 ลานบาท   

- นายทักษะ  บุษยโภคะ  :  สวนหนึ่งจะนํามาจายเงินปนผล  อีกสวนหนึ่งมองหาการลงทุนใหมๆ ท้ังใน

และตางประเทศ  สวนการลงทุนดาน Capital expenditure ยังไมมีการลงทุนขนาดใหญ ยังคงงบประมาณ

เทากับปท่ีผานๆ มา 

- ผูถือหุน   :  บริษัทมีนโยบายการบริหารลูกหนี้คางชําระอยางไร  เนื่องจากมียอดหนี้คางชําระเพิ่มขึ้น 

- นางสิริรัตน  สื่อมโนธรรม   :   ลูกหนี้คางชําระต้ังแต 6 เดือนขึ้นไป เพิ่มขึ้น เปนลูกหนี้โครงการเปนสวน

ใหญ ซ่ึงอยูระหวางการสงมอบงาน โดยปจจุบันโครงการหนึ่งจะใชเวลาตรวจรับมอบงานประมาณ 6-7 

เดือน  เนื่องจากมีขั้นตอนการสงมอบงานยุงยากขึ้น   สวนยอดลูกหนี้ท่ีคางชําระเกินกวา 12 เดือนขึ้นไป  

เปนลูกหนี้รายเดิมซ่ึงอยูระหวางการติดตามทยอยชําระหนี้  และไดต้ังสํารองหนี้สูญ 100 % แลว   

- ผูถือหุน   :  ตามท่ีบริษัทถือหุนใน บริษัทพลาสติคและหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) (TPAC) ในอัตรา    

รอยละ 48 และมีสวนแบงกําไรเพิ่มขึ้นในป 2552 ภายใตภาวะเศรษฐกิจท่ีตกตํ่า  มีปจจัยใดท่ีทําให TPAC 

ทํากําไรเพิ่มขึ้น 

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   :    โดยภาพรวม TPAC  มีผลประกอบการดีขึ้นจากการเพิ่มประสิทธิภาพใน    

การผลิต การขายและการบริหาร  
 

 เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ประจําป 2552 

สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2552 ท้ัง 2 ฉบับ ดังกลาว  ซ่ึงไดผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ตามท่ีประธานเสนอดวยคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 55,503,136 เสียง  คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง  

  วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร  และการจายเงินปนผลจากการดําเนินงานในรอบ

ป 2552 (เอกสารแนบ 3) 

   ประธานแถลงวา  ตามที่ไดรายงานผลประกอบการจากงบการเงินรวมของบริษัทใน

วาระ 4 แลววาบริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับปนี้ เปนเงิน 299.5 ลานบาท และมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 

861.4 ลานบาท  จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการจัดสรรกําไรของบริษัทตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดังนี:้- 

   การจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมาย 

   ประธานแถลงวา  โดยที่บริษัทมีทุนจดทะเบียน 892 ลานบาท และมีทุนสํารองตาม

กฎหมายแลวเปนเงิน 90 ลานบาท  จึงไมตองจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายอีก 

   เงินปนผล 

   ประธานไดแถลงวาตามงบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ซ่ึงไดผาน

การตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท ตามท่ีไดแถลงใหท่ีประชุมทราบในวาระท่ี 4 แลวนั้น ปรากฏวา
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บริษัทมีผลประกอบการกําไรสะสมยกมาตนปเปนเงิน 830.0 ลานบาท และกําไรสุทธิปนี้ 299.5 ลานบาท   และเงิน

ปนผลจายตนป 2552  140.3 ลานบาท  และเงินปนผลระหวางกาลอีก  80.0 ลานบาท  รวมเงินปนผลจาย 220.3 

ลานบาท  สํารองซ้ือหุนคืน 47.8 ลานบาท  จึงเปนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 861.4 ลานบาท โดยที่บริษัทมีนโยบาย

จายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิ  และมีสภาพคลองในกระแสเงินสดเพียงพอ และไมมีภาระหนี้สิน  

สําหรับป 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2553 ไดมีมติใหเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2552 ในอัตราหุนละ 3.00 บาท (สามบาทถวน)  คิดเปน   

รอยละ 80.2 ของกําไรสุทธิประจําป  และโดยท่ีบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลเมื่อเดือนตุลาคม 2552 แลวใน

อัตราหุนละ 1.00 บาท       จึงคงเหลือเงินปนผลจายอีกในอัตราหุนละ 2.00 บาท (สองบาทถวน) โดยกําหนดวัน 

Record Date เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2553 และกําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน

เพื่อรวบรวมรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลตาม ม.225 ของพรบ.หลักทรัพยฯ ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2553   

และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2553  

 ประธานไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

          โดยในวาระนี้ มีผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการ และคณะกรรมการไดตอบขอ

ซักถามตางๆ ดังนี้ :‐ 

- ผูถือหุน   :   จากสถิติอัตราการจายเงินปนผลคอนขางคงที่ใน 3-4 ปท่ีผานมา ในอัตราประมาณหุนละ 3 

บาท บริษัทมนีโยบายในการจายเงินปนผลอยางไร  

- นายทักษะ  บุษยโภคะ   :   บริษัทไดกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 60 

ของกําไรสุทธิ ต้ังแตเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  และโดยท่ีผานมาบริษัทไดจายเงินปนผล  

ในอัตรามากกวารอยละ 70 มาโดยตลอด  ท้ังนี้ขึ้นอยูกับผลประกอบการของบริษัท  กระแสเงินสด และ

นโยบายในการลงทุนของบริษัทในแตละป 

- ผูถือหุน  :   ขอใหบริษัทพิจารณากําหนดวันจายเงินปนผลใหเร็วขึ้นในปหนา เนื่องจากมีสภาพคลองสูงอยู

แลว 

- นายเจริญ  อุษณาจิตต  :  รับจะนําไปพิจารณาดําเนินการใหเร็วขึ้น  

 เมื่อไมมผูีใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทในป 

2552  แกผูถือหุนท่ีมีชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 11 พฤษภาคม 2553 ในอัตราหุนละ 3.00 

บาท  หักเงินปนผลจายระหวางกาลแลว 1.00 บาท  คงเหลือเงินปนผลจายอีกหุนละ 2.00 บาท (สองบาทถวน) และ

กําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2553 ตามท่ีประธานเสนอดวยคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน  55,503,136 

เสียง   คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  วาระท่ี 6. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งครบกําหนดออกตามวาระ และ

พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระเพิ่ม (เอกสารแนบ 4) 

 ประธานแถลงวา ตามขอบังคับของบริษัท หมวด 4 เรื่องคณะกรรมการ ขอ19 กําหนด

ไววา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน
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กรรมการท่ีแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีออกตามวาระนั้น

อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” ในปจจุบันมีกรรมการจํานวน 11 ทาน ตามขอบังคับจะตองออกตามวาระ 

 4 ทาน ซ่ึงในปนี้กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระประกอบดวย 

 1.  นายเจริญ อุษณาจิตต  ประธานกรรมการ 

 2.  นายทักษะ บุษยโภคะ     ประธานกรรมการบริหาร 

 3.  นายกวีวุฒิ เนื่องจํานงค   กรรมการ 

       และ  4.  นายชัยยศ พาพร   กรรมการ 

 บริษัทไดจัดสงประวัติโดยยอ และประสบการณการทํางานของกรรมการท้ัง 4 ทาน ใหทาน 

ผูถือหุนพิจารณาแลว  ปรากฏอยูในเอกสารแนบ 4  ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ 

ของกรรมการท้ัง 4 ทาน  ท้ังดานคุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ

บริษัท  ตลอดวาระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทแลว   มีความเห็นวาบุคคลทั้ง 4 มีคุณสมบัติเหมาะสม   ท่ีประชุม 

ผูถือหุนควรพิจารณาเลือกต้ังกรรมการท่ีตองออกตามวาระท้ัง 4 ทาน  คือนายเจริญ อุษณาจิตต  นายทักษะ บุษยโภคะ  

นายกวีวุฒิ    เนื่องจํานงค  และ  นายชัยยศ พาพร  กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง 

นอกเหนือจากนี้  หากผูถือหุนทานใดเห็นสมควรเสนอบุคคลอ่ืนใดเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตาม

วาระ ขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมนี้ดวย  ถาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอผูใดอีก  ประธานจะไดใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกต้ัง

กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่งเปนรายบุคคล  โดยใหผูถือหุนยกมือ

ออกเสียงลงคะแนนเปนรายบุคคล  และลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง 

   ท่ีประชุมไดพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ

กําหนดออกตามวาระกลับเขาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งเปนรายบุคคล  ดังนี้:- 
 1.  นายเจริญ อุษณาจิตต คะแนนเสียงอนุมัติ 55,503,136  เสียง  

    คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

 2.  นายทักษะ บุษยโภคะ คะแนนเสียงอนุมัติ 55,503,136  เสียง  

    คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 3.  นายกวีวุฒิ เนื่องจํานงค      คะแนนเสียงอนุมัติ 55,503,136  เสียง  

    คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

 4.  นายชัยยศ พาพร   คะแนนเสียงอนุมัติ 55,503,136  เสียง  

    คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

   และประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระของบริษัทเพิ่มขึ้นอีก 1 

ทาน เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงกําหนดใหบริษัท          

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  โดยที่ปจจุบัน

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน คิดเปนรอยละ 27 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ จึงตองมีกรรมการอิสระเพิ่มขึ้น

อยางนอยอีก 1 ทาน จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงต้ัง นายชัยยศ พาพร เปนกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นอีก 1 ทาน โดยที่

นายชัยยศ เปนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และมีคุณสมบัติครบถวนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  ตามเอกสาร

แนบ  
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 ท่ีประชุมพิจารณาแลวและออกเสียงลงคะแนนแตงต้ัง นายชัยยศ พาพร เปนกรรมการ

อิสระของบริษัทเพิ่มขึ้นอีก 1 ทาน ดวยคะแนนเสียงอนุมัติ 55,503,136 เสียง  คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 สําหรับการกําหนดผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทนั้น  ประธานแถลงวา คณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูพิจารณากําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทตอไป 

ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ขอ33 ของบริษัท 

  วาระท่ี 7.    พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2553 (เอกสารแนบ 5) 

   ประธานแถลงวา โดยที่ท่ีประชุมผูถือหุนครั้งท่ี 1/2552 ไดอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2552 รวม 11 ทาน คงเดิมเทากับป 2551 โดยจายเปนรายไตรมาส ไตรมาสละ 45,000 บาท   

ตอทาน  และประธานกรรมการบริษัทไตรมาสละ 60,000 บาท  สําหรับคาตอบแทนกรรมการป 2553 ท่ีประชุม

คณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2553  ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณาคงอัตราคาตอบแทนกรรมการเทาเดิม ซ่ึงเปนอัตราที่ใกลเคียงกับอัตราคาตอบแทนกรรมการของบริษัท       

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  ซ่ึงมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกันในอุตสาหกรรมเดียวกัน  ประกอบกับความไมชัดเจนของ

สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศในป 2553  โดยเสนอใหกําหนดคาตอบแทนสําหรับประธานกรรมการ      

ไตรมาสละ 60,000 บาท  และกรรมการทานอ่ืนๆ ทานละ 45,000 ตอไตรมาส และสําหรับกรรมการตรวจสอบจํานวน 

3 ทาน ซ่ึงนอกเหนือจากคาตอบแทนกรรมการรายไตรมาสแลว  คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรเสนอใหจายคาพาหนะ

ในอัตราคงเดิมใหประธานกรรมการตรวจสอบอีกจํานวน 20,000 บาท ตอเดือน   และกรรมการตรวจสอบในอัตราอีก

ทานละ 17,000 บาท ตอเดือน  ท้ังนี้คณะกรรมการไมไดมีเบ้ียประชุมรายครั้งและบําเหน็จกรรมการรายปอีก           

แตอยางใด   

 ประธานไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

   เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

   เลขานุการบริษัทแถลงวาสําหรับวาระนี้   มติท่ีประชุมตองประกอบดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ตามพรบ.บริษัทมหาชนจํากัด 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 คงเดิม

ในอัตราทานละ 45,000 บาท ตอไตรมาส และประธานกรรมการในอัตราไตรมาสละ 60,000 บาท และจายคาพาหนะ

ใหประธานกรรมการตรวจสอบอีก 20,000 บาท ตอเดือน   และกรรมการตรวจสอบอีกทานละ 17,000 บาท ตอเดือน  

โดยมีผูออกเสียงอนุมัติ 55,503,136 เสียง  คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 วาระท่ี 8. พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2553 และกําหนดคาตอบแทน 

   (เอกสารแนบ 6) 

 ประธานแถลงวา เพื่อใหเปนไปตามพรบ.บริษัทมหาชนจํากัดซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัททุกปนั้น โดยที่บริษัทไดแตงต้ังนางสาว

รุงนภา  เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3516 หรือนางสาววิสสุตา  จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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หมายเลข 3853  หรือนางสาวสุมาลี   รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3970 บริษัท สํานักงาน เอินสท 

แอนด ยัง จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปท่ีผานมา ในอัตราคาสอบบัญชีปละ 1,430,000 บาท  ซ่ึงแบงการ

ตรวจเปนไตรมาสละครั้งสําหรับไตรมาส 1, 2 และ 3 และตรวจสอบสิ้นปอีก 1 ครั้ง รวมตรวจปละ 4 ครั้ง   สําหรับป 

2553 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2553  โดยการนําเสนอและเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2553  โดยเห็นวาสํานักงาน บริษัท เอินส แอนด ยัง จํากัด มีมาตรฐาน

การสอบบัญชีในระดับสากลเปนท่ียอมรับท่ัวไป และผลงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานสอบบัญชี

ท่ีดี และไดประเมินความเปนอิสระในรอบปท่ีผานมาตามแบบประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ   รวมทั้งเปรียบเทียบคาตรวจสอบบัญชีกับบริษัทตรวจสอบบัญชีรายอ่ืนๆ  แลว 

มีมติเห็นสมควรใหแตงต้ัง นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3516  หรือ นางสาว วิสสุตา 

จริยธนากร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3853  หรือ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 

3970 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทอีกในป 2553 ในอัตราคาตอบแทน   

คงเดิมจํานวน 1,430,000 บาท (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6) นอกจากนี้ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง  

จํากัด  ยังเปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทยอยและบริษัทรวมในป 2553 อีกรวม 4 บริษัท  ท้ังนี้บริษัทและบริษัทยอยไม

ใดใชบริการอ่ืนใดจาก บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด นอกจากการตรวจสอบบัญชีประจําป 

 ประธานไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

 เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงต้ัง นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล  หรือ  

นางสาววิสสุตา จริยธนากร  หรือ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด  ยัง 

จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทในป 2553  และกําหนดอัตราคาตอบแทนปละ 1,430,000  บาท  โดยในวาระนี้

มีผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองเพิ่มขึ้นอีก 1 ราย จํานวน 2,700 หุน   โดยมีผูออกเสียงอนุมัติ 55,505,836 เสียง  

คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

 วาระท่ี 9. เร่ืองอ่ืนๆ  

      ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ เพิ่มเติมไดอีกในวาระนี้ 

         โดยในวาระนี้ มีผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการ และคณะกรรมการไดตอบขอ

ซักถามตางๆ ดังนี้ :‐ 

‐ ผูถือหุน   :     จากสถิติตัวเลขรายไดยอนหลัง 10 ป  ซ่ึงมีการเติบโตตอเนื่องและสูงสุดในป 2548  ท่ี 

3,100 ลานบาท  และลดลงตอเนื่องจากป 2549 จนถึงปจจุบันมาอยูท่ีประมาณ 2,400 ลานบาท  ดังนั้น

ในอีก 3 - 5 ปขางหนา  รายไดของบริษัทจะเติบโตอยางไร 

‐ นายทักษะ  บุษยโภคะ   :  ขอเท็จจริงรายไดไมไดลดลง  สาเหตุหลักจากหลักการบันทึกบัญชีตาม

มาตรฐานการบัญชี ในสวนของรายไดของบริษัท พลาสติคและหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)(TPAC)       

จากการบันทึกบัญชีเปนบริษัทยอยกอนป 2549   และนับจากป 2549 เปนตนมาเปนการบันทึกบัญชี

เปนบริษัทรวม  จากสัดสวนการถือหุนท่ีลดลงจากรอยละ 60 เหลือรอยละ 48 ในป 2549   ดังนั้นหาก  
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นํารายไดของบริษัทพลาสติคและหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) มารวมดวย รายไดรวมจะใกลเคียงกับป 

2548 โดยเพิ่มขึ้นเล็กนอย 

สําหรับรายไดของบริษัทในอีก 3-5 ป ขางหนาขึ้นอยูกับสภาพเศรษฐกิจ โดยบริษัทจะให

ความสําคัญกับกําไรสุทธิมากกวายอดขาย  ซ่ึงเนนตองใหมีกําไรมากกวาเนนยอดขายที่เพิ่มขึ้นแตกําไร

สุทธิลดลง  คาดวาแนวโนมธุรกิจนาจะดีขึ้น จากการเพิ่มธุรกิจใหมๆ ของบริษัทอยางตอเนื่อง  และคาดวา

ปนี้นาจะมีรายไดและผลกําไรสูงกวาปกอน 

‐ ผูถือหุน   :   บริษัทไดกําหนดงบลงทุน(Capital Expenditure)จํานวนเทาใดตอป 

‐ นายทักษะ  บุษยโภคะ   :   บริษัทไดกําหนดงบลงทุนดานเครื่องจักรท้ังการซ้ือเพิ่ม ทดแทน และการ

บํารุงรักษา  การปรับปรุงโชวรูมใหม  การขยายโชวรูมและการเพิ่มอุปกรณคอมพิวเตอร ประมาณปละ 

100 ลานบาท ซ่ึงคงตัวเลขนี้มา 3-4 ป 

‐ ผูถือหุน   :   ปจจุบันบริษัทใชอัตรากําลังการผลิตประมาณเทาใด 

‐ นายทักษะ  บุษยโภคะ   :  ปกติอัตรากําลังการผลิตไมเต็ม 100%  แตปจจุบันใชกําลังการผลิตคอนขาง

สูงเพราะมียอดท่ีตองผลิตจํานวนมากตอเนื่องจากไตรมาส 4 ปกอน โดยตองผลิต 24 ชั่วโมงในบาง

หนวยงาน  แตบางหนวยงานก็ใชกําลังผลิตไมเต็มกําลัง 

‐ ผูถือหุน  :   ในกรณียอดขายตกลง  บริษัทมีนโยบายในการลดตนทุนอยางไร 

‐ นายทักษะ  บุษยโภคะ   :    การบริหารตนทุนเปนกิจกรรมท่ีบริษัทตองกระทําเปนการประจําอยูเสมอ  

เพราะตองทําใหตนทุนตํ่า ท้ังจากกระบวนการผลิต  การจัดซ้ือวัตถุดิบ การออกแบบ เปนตน 

‐ ผูถือหุน   :   นโยบายการทําประชาสัมพันธ Brand Modernform เพื่อใหแพรหลายมากขึ้น และอยูในใจ

ของผูบริโภค 

‐ นายพัฒนะ  อุษณาจิตต   :   บริษัทไดทําการวิจัยตลาด เพื่อดูความตองการของตลาดอยูเสมอ และทํา

CRM ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายของบริษัท เพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด เชน จัดงาน Designer Day 

สําหรับ Designer  ทํา direct mail   การทําปายโฆษณา ปายbill-boardบริเวณทางดวน  ทาง internet และ

สื่อโฆษณาทางโทรทัศน  เปนตน 

‐ ผูถือหุน   :   การท่ีบริษัทมีนโยบายเนนหนักดาน R & D จึงไดลงทุนเพิ่มขึ้นในบริษัท Xteria ซ่ึงเนนหนัก

ดานการออกแบบมากขึ้นใชหรือไม 

‐ นายทักษะ  บุษยโภคะ   :   การลงทุนในบริษัท Xteria ซ่ึงเดิมเปนผูผลิตและจําหนายสินคาเฟอรนิเจอร

นอกอาคาร เพื่อขยาย line สินคาใหครอบคลุมใหกวางขึ้น สูงานสถาปตยกรรมใหมากขึ้น  แตปจจุบันได

เปล่ียนชื่อเปนบริษัท ระฟาแอสโซซิเอท และมีบริษัทในกลุมนี้อีกรวม 4 บริษัทโดยบริษัทเปนผูถือหุน    

รายใหญ  โดยเนนหนักดานงานออกแบบสถาปตยกรรมตัวอาคาร  ออกแบบภูมิทัศนและการควบคุมการ

กอสรางเพื่อใหครบวงจร  ไมไดออกแบบเฟอรนิเจอร  โดยบริษัทโมเดอรนฟอรมกรุปมีศูนยพัฒนา

ผลิตภัณฑและออกแบบเฟอรนิเจอรของบริษัทเอง   
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‐ ผูถือหุน   :     จากอัตราสวนทางการเงิน  ROE  ยอนหลัง 3 ป บริษัทจะสามารถทํา ROE ในปตอไปใหได

ในอัตรารอยละ 15 ไดหรือไม  

‐ นายทักษะ  บุษยโภคะ   :   บริษัทพยายามทําใหดีท่ีสุดอยูแลว โดยไดต้ังเปาหมาย ROE ท่ีตัวเลข 2 หลัก  

คาดวาในปนี้ ROE จะดีกวาปกอน  

‐ ผูถือหุน   :   บริษัทไดกําหนดนโยบายสําหรับโครงการการซ้ือหุนคืนอยางไร 

‐ นายเจริญ  อุษณาจิตต   :   บริษัทไดดําเนินการโครงการซ้ือหุนคืน เพื่อการบริหารทางการเงินมา 2 ครั้ง

แลว ท้ังนี้เพื่อสะทอนมูลคาหุนท่ีเหมาะสม เนื่องจากราคาหุนของบริษัทในตลาดมีราคาตํ่ากวามูลคาท่ีควร  

จะเปนในบางขณะ และเพื่อการบริหารการเงิน เนื่องจากบริษัทมีกําไรสะสมและมีสภาพคลองสูง  อีกทั้ง

เปนประโยชนตอผูถือหุนโดยจะมีอัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนสูงขึ้นเมื่อมีการลดทุนจากหุน

ซ้ือคืนท่ีจําหนายไมได 

‐ ผูถือหุน   :   บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑการเกษียณอายุของกรรมการไวหรือไม 

‐ นายเจริญ  อุษณาจิตต   :   บริษัทไดกําหนดการเกษียณเฉพาะพนักงานท่ีอายุ 60 ป สําหรับกรรมการ

ไมไดกําหนด  ขึ้นอยูกับกรรมการบริหารแตละทานและความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท   

นายทักษะ  บุษยโภคะ  :   เสริมวา บริษัทไดมี succession plan  เพื่อสราง successor ในการทํางาน

แทนสืบไป  เนื่องจากมีทีมงานท่ีมีความสามารถอีกมาก 

   นอกจากนี้แลวไมมีผูใดสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ประธานจึงกลาวเสริมวาหากมี

ประเด็นเพิ่มเ ติมภายหลังการประชุม  ผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังคณะกรรมการบริ ษัทได ท่ี  E-Mail: 

enquiry@modernform.com หรือดูรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับบริษัทไดท่ี www.modernform.com และบริษัทจะเปดเผย

ขอมูลรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งนี้ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมในเว็บไซดของบริษัท   จากนั้น

ประธานไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทาน และกลาวปดประชุมเวลา  12.40  น. 

    
 
     ลงชื่อ นายเจริญ  อุษณาจิตต 

           (นายเจริญ  อุษณาจิตต)   

               ประธานท่ีประชุม 
 


