
บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 

 
 ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2552 เวลา 10.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานใหญ  ชั้น 25 

อาคารโมเดอรนฟอรมทาวเวอร เลขท่ี 699 ถนนศรีนครินทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

 นางสมรัก โชติพงศ  เลขานุการบริษัท  แถลงวามีผูถือหุนเขารวมประชุมทั้งดวยตนเอง จํานวน 34

ราย และโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 92 ราย โดยมีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้นจํานวน 48 คน นับเปนจํานวนหุนได            

52,438,280 หุน คิดเปนรอยละ 63 จากจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด 83,235,372 หุน และครบเปนองคประชุม

ตามที่กําหนดไวในขอบังคับขอ 36 ของบริษัท ซ่ึงจะตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาเขารวมประชุมไมนอยกวา 25 

คน  และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด (เอกสารแนบ 7)  จึงขอให

ประธานเปดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2552 เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายเจริญ   อุษณาจิตต ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดประชุมและกลาว      

ตอนรับผูถือหุนและแนะนํากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ และผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทที่เขารวมประชุม  

ดังนี้:- 

   1.  นายเจริญ  อุษณาจิตต   ประธานกรรมการ 

   2.  นายทักษะ  บุษยโภคะ   ประธานกรรมการบริหาร 

   3.  นายโยธิน  เนื่องจํานงค  กรรมการ 

   4.  นายสมศักดิ์  วาริการ   กรรมการ 

   5.  นายธนาชัย  ธีรพัฒนวงศ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

   6.  นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   7.  นายศุภฤกษ  มัลลิกะมาลย  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   8.  นายกวีวุฒิ  เนื่องจํานงค  กรรมการ 

   9.  นายชัยยศ  พาพร   กรรมการ 

 10.  นายพัฒนะ  อุษณาจิตต  กรรมการผูจัดการ 

 และ นางสิริรัตน  สื่อมโนธรรม  ผูจัดการสายการเงิน 

 ผูแทนผูสอบบัญชีของบริษัทจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ท่ีเขารวมประชุม นางสาว

นริศรา ไชยสุวรรณ  

 ประธานไดแถลงวาเอกสารที่ใชในการประชุมวันนี้บริษัทฯ ไดเผยแพรในเวปไซดของบริษัทตั้งแตวันที่ 

19 มีนาคม 2552 และไดประกาศในเวปไซดของบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและสงคําถามใดๆ 

ลวงหนามายังคณะกรรมการไดตั้งแตวันที่ 3 ธันวาคม 2551 ถึง 2 กุมภาพันธ 2552 ซ่ึงปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอ

วาระการประชุมตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และไมมีทานใดสงคําถามใดๆ มายังคณะกรรมการ 

 อนึ่งกอนจะเขาสูวาระการประชุม  ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลง 

คะแนน  และการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนซ่ึงจะตองลงมติในแตละวาระการประชุม ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของบริษัท
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และกําหนดตามขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ดังนี้ :- 

 ตามขอบังคับของบริษัทขอ 39 ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง ดังนั้นผูถือ

หุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ หรือรับมอบฉันทะมา   และการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ  

ยกเวนวาระที่ 7 ท่ีจะพิจารณาและขอมติในวันนี้เปนกรณีปกติ  จะถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  สวนวาระที่ 7  จะ

ใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงตามพรบ. บริษัทมหาชน 

 การนับคะแนนเสียง  จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง 

ในแตละวาระเทานั้น  โดยการยกมือใหเจาหนาที่ไปเก็บใบลงคะแนน และนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง

ดงักลาวมาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม  สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยใน

วาระนั้น 

 กรณีท่ีผูถือหุนมอบฉันทะใหมาประชุมแทนโดยไดออกเสียงลงมติเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออก

เสียงไวแลวนั้น  บริษัทไดบันทึกการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระที่ผูถือหุนไดออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบ

ฉันทะที่ผูเขาประชุมไดย่ืนตอเจาหนาที่ของบริษัทในตอนลงทะเบียน  เปนคะแนนเสียงที่ใชนับเปนมติท่ีประชุม 

 และกอนการลงมติในแตละวาระจะเปดโอกาสใหผูเขาประชุมซักถาม หรือแสดงความเห็นในประเด็นที่

เกี่ยวของกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม  โดยขอใหผูถือหุนที่ตองการซักถาม หรือแสดงความเห็นกรุณาแจงชื่อ-

นามสกุลใหท่ีประชุมทราบกอนทุกครั้ง 

 ท้ังนี้นางสาวนงลักษณ ลีระกุล ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในของบริษัทจะทําหนาที่ดูแลใหการประชุม

ผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  และตรวจสอบความถูกตองของการมอบฉันทะ  

การนับองคประชุม และการนับคะแนนเสียงในแตละวาระดวย   

 โดยในแตละวาระการประชุมประธานจะมอบหมายใหเลขานุการบริษัทแจงผลการออกเสียงลงคะแนน

ใหทราบวามีผูถือหุนออกเสียงเห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  เปนจํานวนเทาใดใหผูเขาประชุมทราบ  ซ่ึงการ

นับคะแนนในแตละวาระจะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุนที่เขารวมในวาระนั้นๆ  ซ่ึงอาจมีจํานวนผูถือหุนใน

แตละวาระไมเทากัน เนื่องจากอาจมีผูถือหุนบางรายเขารวมประชุมเพิ่มเติม  หลังจากการประชุมเสร็จสิ้น  เจาหนาที่ของ

บริษัทจะเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนของผูออกเสียงทั้งหมดเพื่อเปนหลักฐานตอไป 

 หลังจากนั้น  ประธานไดดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังตอไปนี้ 

 
 วาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม 

  ประธานแจงวา คณะกรรมการบริษัทไดมีมติในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 6/2551 

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2551 อนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อการบริหารทางการเงินครั้งท่ี 2  เพื่อสะทอนมูลคาหุนที่

เหมาะสม  เนื่องจากราคาหุนในตลาดต่ํากวามูลคาที่ควรจะเปน  นอกจากนี้ยังชวยใหหุนของบริษัทมีสภาพคลองเพิ่มขึ้น 

ขณะเดียวกันบริษัทมีกําไรสะสมและสภาพคลองสูง  มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอที่จะนําไปลงทุนในหุนของบริษัทเอง  

โดยบริษัทเชื่อวาการลงทุนในหุนของบริษัทจะไดรับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดีกวาการลงทุนประเภทอื่น  และ
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ไมกระทบตอความสามารถในการชําระหนี้  และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัท และผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลตอ

หุนสูงขึ้น เนื่องจากหุนที่บริษัทซ้ือคืนจะไมมีสิทธิในการรับเงินปนผล และจะทําใหอัตราตอบแทนตอสวนของผูถือหุน

สูงขึ้น  โดยจํานวนหุนท่ีจะซื้อคืนจํานวนไมเกิน 8,323,537 หุน คิดเปนรอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ท้ังหมดในวงเงิน 200 ลานบาท โดยซื้อในตลาดหลักทรัพยฯ ระยะเวลาซื้อหุนคืนภายใน 6 เดือน  นับแตวันที่ 25 

พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 24 พฤษภาคม 2552 ณ ปจจุบันไดซ้ือหุนคืนในจาํนวนรวมทั้งสิ้น 3,078,600 หุน คิดเปน

รอยละ 3.7 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  มูลคารวม 88,322,870 บาท  

  ท่ีประชุมรับทราบ  

 วาระที่ 2. พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 (เอกสารแนบ 1) 

  ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 

1/2551 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2551 ตามที่ไดจัดสงใหผูถือหุนแลว ตามเอกสารแนบ 1  และสอบถามที่ประชุมวามี  

ผูถือหุนทานใดจะขอแกไขรายงานการประชุมหรือไม 

  ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

1/2551 โดยมีผูออกเสียงรับรองจํานวน 52,437,380 เสียง คิดเปนรอยละ 99.99 และงดออกเสียง 900 เสียง 

 วาระที่ 3. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2551 และรายงานประจําป 
ของคณะกรรมการ (เอกสารแนบ 2) 

  ประธานไดมอบหมายใหนายทักษะ บุษยโภคะ ประธานกรรมการบริหารรายงาน

กิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

  ประธานกรรมการบริหารไดสรุปรายงานกิจการของบริษัทในรอบป 2551 รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานประจําปท่ีไดจัดสงใหแลว  ดังนี้ 

 ดานผลประกอบการของบริษัท  

 ป 2551 เปนป ท่ีบริษัทมีผลประกอบการดีโดยเฉพาะใน  3 ไตรมาสแรก แต

สภาวการณจากความขัดแยงทางการเมืองและสภาพเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก กระทบตอรายไดในไตรมาส 4 บาง  

อยางไรก็ตาม บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) ก็ยังสามารถทํายอดขาย 2,619 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากปกอน

รอยละ 9  มีกําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 38.2  และมีกําไรสุทธิ 279 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 13.9 มี

ยอดขายรวมบริษัทยอย จํานวน 2,676 ลานบาท  และสามารถทํากําไรสุทธิในปนี้จํานวน 383.8 ลานบาท สูงกวาป

กอน คิดเปนรอยละ 26  และกําไรตอหุน 4.60 บาท  

 ในสวนของสินทรัพยรวม 3,065 ลานบาท สวนของผูถือหุนรวม 2,514 ลานบาท โดย

มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (Debt/Equity ratio) เพียง 0.2 เทา และมีสภาพคลอง (Current ratio) เพิ่มขึ้นเปน

2.8 เทา มีการจายเงินปนผล 2 ครั้งในป 2551 รวม 3.25 บาทตอหุน โดยจายจากผลประกอบการของป 2550 หุนละ 

1.75 บาท เมื่อพฤษภาคม 2551  และจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการป 2551 หุนละ 1.50 บาท เมือ่

ตุลาคม 2551 
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 สําหรับการดําเนินกิจการดานอื่นๆ  สรุปไดดังนี้ 

 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 

 บริษัทใหความสําคัญและเนนในเรื่องการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อรักษาความเปน

ผูนําในตลาดกลางและบน  ในป2551 นอกจากงานออกแบบสินคามาตรฐานใหกับสินคาทุกแบรนดแลว ยังไดรวมกับ

สุขภัณฑ COTTO บริษัทในเครือซีเมนตไทยออกแบบพัฒนาสินคาเฟอรนิเจอรหองน้ํา ภายใตแบรนด “COTTO 

MODERNFORM” เจาะตลาดงานโครงการเปนหลัก และออกแบบเฟอรนิเจอรรวมกับดีไซนเนอรท่ีมีชื่อเสียงในสาขาตางๆ 

5 คน ในโครงการ Designer Series เพื่อสงเสริมงานดีไซนตอเนื่องจากโครงการ My style, My signature ในปท่ีแลว และ

จะทําอยางตอเนื่องเพื่อรักษาความเปนผูนําในดาน Design 

 นอกจากนี้ยังไดเนนการตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑในทุกประเภทของสินคา โดยมี

หองและเครื่องมือทดสอบผลิตภัณฑ  และคาดวาจะไดรับการรับรองมาตรฐานหองทดสอบผลิตภัณฑประเภทเกาอี้ตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 กับสมอ. ในป2552 

 สําหรับป 2552 มีแผนงานออกผลิตภัณฑใหมในทุกผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง  รวมทั้ง

สินคาพิเศษสําหรับงานโครงการ เพื่อเขาถึงความตองการของลูกคากลุมเปาหมายไดมากขึ้น 

 การผลิต 

 ยอดการผลิตในป 2551 สูงขึ้นกวาปกอน ประมาณรอยละ 10 ไดมีการปรับกําลังการ

ผลิตใหมีความยืดหยุนคลองตัวขึ้น การพัฒนาเทคนิคการผลิต และ ระบบการบริหารการผลิต เพื่อลดตนทุนการผลิตให

ไดมากที่สุดโดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาวเศรษฐกิจถดถอยในขณะนี้  และจะพัฒนาตอเนื่องในป 2552 โดยเนนในดาน

ประสิทธิภาพ   

 การตลาด การขาย และการจัดจําหนาย 

 ยอดขายเฟอรนิเจอรบานและครัว ในป 2551 เปนไปตามเปาหมาย โดยเนนตลาด

ลูกคาโครงการคอนโดมิเนียม บานเดี่ยว และทาวเฮาสในเมืองระดับกลาง – บนเปนหลัก ในขณะท่ีตลาดเฟอรนิเจอร

สํานักงานอยูในชวงชะลอตัวลง แตก็ยังมีการลงทุนในบางกลุมธุรกิจ เชน กลุมสถาบันการศึกษา กลุมโรงพยาบาล และ

หนวยราชการ โดยมียอดขายรวมเติบโตกวาปกอนประมาณรอยละ 9  และไดออกสินคาใหมท้ังเฟอรนิเจอรสํานักงาน

สําหรับผูบริหาร สินคาในกลุมโซฟา เตียงนอน และชุด Entertainment Unit สําหรับเฟอรนิเจอรบาน  และเฟอรนิเจอร

ครัว  โดยนํานวัตกรรมตางๆ ในประเทศและตางประเทศมาใชในระบบเปด-ปด แบบกด  และระบบ Soft close ในการ

ปด  นอกจากนี้ยังไดออกภาพยนตรโฆษณาทางโทรทัศน แคมเปญ “Modernform Experience” เพื่อตอกย้ํา Corporate 

แบรนด Modernform ใหอยูในความทรงจําและประทับใจ  นอกจากนี้ยังไดเปดโชวรูมแหงใหมท่ี Home Work ภูเก็ต เพื่อ

รองรับลูกคาในภูมิภาคทางใต  และมีแผนเปดโชวรูมใหมในโครงการ Crystal Design Center ในเดือนสิงหาคม 2552 นี้ 

 การบริการ 

 จากการเสริมทีมวางแผนการพัฒนาระบบสื่อสาร ประสานงาน และการพัฒนาทีมชาง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ สรางความประทับใจสูงสุดใหกับลูกคา  และมีแผนงานโครงการ Partnership 

Service Program ในปหนา เสริมบริการตรวจเช็ค และบํารุงรักษาเฟอรนิเจอร บริการ Express Services ภายใน 24ชม. 

บริการหุมผา / หนังเฟอรนิเจอรใหม และจัดบุคลากรผูเชี่ยวชาญในการบริหารงานโครงการจัดสงและติดตั้ง เปนตน 
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 ธุรกิจตางประเทศ 

 แมวาป 2551 จะมีความผันผวนทางการเมือง และราคาวัตถุดิบ แตยอดการสงออก

ของบริษัทก็ยังเพิ่มขึ้นไดถึงรอยละ 49 โดยผลิตสงไปจําหนายในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  เอเชียใต  ตะวันออกกลาง  

และขยายตลาดรับงานสินคาตกแตงโรงแรมในตางประเทศดวย 

 สําหรับป 2552 บริษัทยังคงขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาเปาหมายเพิ่มเติม เชน ท่ี

อินเดีย เวียดนาม และสาธารณรัฐอาหรับเอมิเรต และมั่นใจวาจะสามารถฝาฟนวิกฤตเศรษฐกิจในป 2552 ได 

   ธุรกิจนําเขา และจัดจําหนายวัสดุอุปกรณเฟอรนิเจอร และตกแตงภายในภายใต

สายงานโฮมเดคคอรเรตีฟโปรดักส  

 ป 2551 ธุรกิจนําเขายังคงใชกลยุทธสรางความแตกตางและเพิ่มความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑท่ีมีนวัตกรรมใหมๆ ในทุกกลุมสินคาอาทิ เชน การผลิตสินคาบานพับตู และระบบรางลิ้นชักระบบเปด-ปด

อัตโนมัติดวยการกดโดยไมตองมีมือจับ  ระบบไฟเปดปดอัตโนมัตไรสาย  อุปกรณฉากกั้นหอง ประตูอัตโนมัติ เปนตน  

 นอกจากนี้ยังไดเปนผูแทนจําหนายสินคาเครื่องมือชาง และอุปกรณงานสถาปตยกรรม

ของ Stanley จากอเมริกา เพื่อขยายตลาดเขาสูงานสถาปตยกรรมมากขึ้น  ในป 2552 สายงานนี้จะเปนสายงานหลัก

สายงานหนึ่งในการสรางความเติบโตใหกับบริษัท 

 การพัฒนาระบบ IT 

 บริษัทยังคงพัฒนาระบบ MOS อยางตอเนื่อง ใหกับงานทุกระบบตั้งแตการผลิตจนถึง

งานขาย และบริการ  จัดทําระบบ CRM ระบบ Call Station เพื่อใชสอบถามความพึงพอใจของลูกคา  ตลอดจนเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสารทั้ง Internet และ Intranet  

 สําหรับป 2552 มีแผนการพัฒนาระบบ ERP อยางตอเนื่อง พัฒนาระบบการขายสู      

E-Business และจัดทําแผนปองกันความเสี่ยง การทดสอบระบบ Disaster Recovery รวมท้ังพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัท สูความเปน Digital Enterprise ตอไป 

 การพัฒนาบุคคลากร 

 บริษัทไดกําหนดกลยุทธดานทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง  โดยนําระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกร   

เชนระบบการบริหารผลงาน การจัดทําโครงสรางเงินเดือน ระบบการพัฒนาผลงาน แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน  

 สําหรับ Corporate Theme ป2551 “มุงมั่น Modern Spirit” เพื่อใหพนักงานรวมแรง 

รวมใจ รวมพลัง เพื่อความสําเร็จขององคกร ภายใตภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจในปนี้ และไดกําหนด Theme        

“V Spirit” สําหรับป 2552 ตอจากปกอน  เพื่อรวมใจ รวมพลัง  ของพนักงานทุกคนอยางเต็มที่ เผชิญกับภาวะเศรษฐกิจ

ท่ีจะยิ่งรุนแรงขึ้นกวาที่ผานมา  รวมทั้งแผนพัฒนาบุคลากรตางๆ อาทิเชน  ระบบการบริหารความรูในองคกร การพัฒนา

ความกาวหนาในอาชีพ โครงการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง เปนตน 
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 กิจกรรมเพื่อสังคม  

 บริษัทยังคงมุงมั่นในการตอบแทนสังคมอยางตอเนื่องทุกป  โดยจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ

เปนประโยชนตอสังคม  นอกจากการมอบทุนการศึกษาโมเดอรนฟอรม และการประกวดออกแบบ Modernform Design 

Contest ท่ีดําเนินการตอเนื่องมาทุกปแลว ยังไดสนับสนุนโครงการตางๆ  เชน โครงการคายอาสาฟนฟู และพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนชายแดน  คายอาสาพัฒนาชนบทไทย  รวมทั้งกิจกรรมปลูกปาชายเลน เปนตน  นอกจากนี้ยังได

นํารายไดสวนหนึ่งจากโครงการ Designer Series บริจาคใหมูลนิธิหอศิลปและวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร เปนตน 

 หลังจากที่นายทักษะ บุษยโภคะ ประธานกรรมการบริหารไดรายงานกิจการของบริษัท

โดยสรุปแลว  ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  โดยไมมีผูถือหุนสอบถามรายละเอียด

เพิ่มเติม 

 ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท และรายงานประจําปของคณะกรรมการ

เกี่ยวกับกิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา และกิจการที่จะกระทําตอไปภายหนาตามที่ประธานกรรมการบริหาร

นําเสนอ โดยในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากเมื่อตอนเริ่มประชุมอีกจํานวน 3,000 หุน  จึงมีผูออกเสียง

รับรองจํานวน 52,440,380 เสียง คิดเปนรอยละ 99.99 และงดออกเสียง 900 เสียง 

  วาระที่ 4. พิจารณาอนุมัติรับรองงบดุล และงบกําไรขาดทุน ประจําป 2551 สิ้นสุด ณ  

        31 ธันวาคม 2551 ซึ่งผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

         (เอกสารแนบ 2) 

 ประธาน กลาวสรุปรายงานงบการเงินของบมจ. โมเดอรนฟอรมกรุป และงบการเงิน

รวมของบมจ.โมเดอรนฟอรมกรุป ซ่ึงไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและผานการตรวจสอบ

และรับรองจากนางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณสกุล ผูสอบบัญชีของ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เมื่อวันที่ 26 

กุมภาพันธ 2552 แลว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปท่ีไดแจกแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  เพื่อให

ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัทสิ้นสุด ณ 31 ธนัวาคม 2551 ดังนี้ 

 บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน)  

 งบดุล  มีสินทรัพยรวมท้ังสิ้น 2,599.8 ลานบาท  โดยเปนสินทรัพยหมุนเวียน

1,425.5 ลานบาท  เงินลงทุนรวม 570.7 ลานบาท  เงินกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 

215.3 ลานบาท  ท่ีดิน อาคาร สิทธิการเชา และอุปกรณ 338.2 ลานบาท  และทรัพยสินอื่นอีก 49.9 ลานบาท ในสวน

หนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม 2,599.8 ลานบาท เปนสวนหนี้สิน 506.1 ลานบาท  และสวนของผูถือหุน 2,093.7

ลานบาท  ประกอบดวยทุนชําระแลว 832.3 ลานบาท  สวนเกินมูลคาหุน 733.6 ลานบาท  ในสวนของกําไรสะสม

แบงเปนสํารองตามกฎหมาย 90 ลานบาท  อ่ืนๆ (สํารองหุนซ้ือคืน) 44.8 ลานบาท  กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 450.8 

ลานบาท  

 งบกําไรขาดทุนและกําไรสะสม  รายไดรวม 2,701.8 ลานบาท  ประกอบดวยรายได

จากการขาย 2,619.1 ลานบาท  เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม 43.5ลานบาท  ดอกเบี้ยรับ

และรายไดอ่ืนอีกรวม 39.2ลานบาท โดยมีตนทุนขาย 1,618.7 ลานบาท กําไรขั้นตนคิดเปนรอยละ 38.19   คาใชจาย

ในการขายและการบริหาร 704.7 ลานบาท   รวมคาใชจายทั้งสิ้น 2,323.5 ลานบาท  คาใชจายทางการเงิน 12.3  
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ลานบาท  ภาษีเงินไดนิติบุคคล 86.8 ลานบาท  จึงเปนกําไรสุทธิสําหรับปนี้หลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติ

บุคคล 279.1 ลานบาท  กําไรตอหุน 3.36 บาท  เมื่อรวมกําไรสะสมยกมาตนป 479.0 ลานบาท  หักเงินปนผลจาย 

270.5 ลานบาท  จึงเปนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 450.8 ลานบาท 

 บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

 งบดุล  ประกอบดวยสินทรัพยรวม 3,065.5 ลานบาท  โดยเปนสินทรัพยหมุนเวียน 

1,458.4 ลานบาท  เงินลงทุนรวม 692.1 ลานบาท  ท่ีดิน อาคาร สิทธิการเชาและอุปกรณ 877.0 ลานบาท  และ

สินทรัพยอ่ืนอีกรวม 38.0 ลานบาท  ดานหนี้สินและสวนของผูถือหุนประกอบไปดวยหนี้สินรวม 550.8 ลานบาท  และ

สวนของผูถือหุนรวม 2,514.7 ลานบาท 

 งบกําไรขาดทุนและกําไรสะสม  มีดังนี้  รายไดรวม 2,754.3ลานบาท  โดยมีรายได

จากการขาย 2,676.4 ลานบาท  ดอกเบี้ยรับและรายไดอ่ืนอีกรวม 77.9ลานบาท  มีคาใชจายรวม 2,372.3ลานบาท  

โดยเปนตนทุนขาย 1,652.9ลานบาท  คาใชจายในการขายและบริหาร และอื่นๆ 719.4 ลานบาท  คาใชจายทาง

การเงิน 13.9 ลานบาท และภาษีเงินได 99.7 ลานบาท   และรวมสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 115.5 

ลานบาทแลว  จึงเปนกําไรสุทธิสําหรับปนี้ 383.8 ลานบาท  เปนกําไรสุทธิตอหุน 4.60 บาท  เมื่อรวมกําไรสะสมยกมา

ตนป 751.9 ลานบาท  และเงินปนผลจาย 270.5 ลานบาท  จึงเปนกําไรที่ยังไมไดจัดสรร 830.0 ลานบาท 

 ประธานไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

 เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ประจําป 2551 

สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551 ท้ัง 2 ฉบับ ดังกลาว  ซ่ึงไดผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ตามที่ประธานเสนอดวยคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 52,440,380 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.99  และงดออกเสียง 900 

เสียง 

  วาระที่ 5. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร  และการจายเงินปนผลจากการดําเนินงานในรอบ

ป 2551 (เอกสารแนบ 3) 

   ประธานแถลงวา  ตามที่ไดรายงานผลประกอบการจากงบการเงินรวมของบริษัทใน

วาระ 4 แลววาบริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับปนี้ เปนเงิน 383.8 ลานบาท และมีกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 830.0 

ลานบาท  จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการจัดสรรกําไรของบริษัทตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี:้- 

   การจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมาย 

   ประธานแถลงวา  โดยที่บริษัทมีทุนจดทะเบียน 900 ลานบาท และมีทุนสํารองครบ

ตามกฎหมายแลวเปนเงิน 90 ลานบาท  จึงไมตองจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายอีก 

   เงินปนผล 

   ประธานไดแถลงวาตามงบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ซ่ึงไดผาน

การตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท ตามที่ไดแถลงใหท่ีประชุมทราบในวาระที่ 4 แลวนั้น ปรากฏวา

บริษัทมีผลประกอบการกําไรสะสมยกมาตนปเปนเงิน 751.9 ลานบาท และกําไรสุทธิปนี้ 383.8 ลานบาท   และเงิน
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ปนผลจายตนป 2551  145.7  ลานบาท  และเงินปนผลระหวางกาลอีก 124.8 ลานบาท  รวมเงินปนผลจาย 270.5 

ลานบาท    จึงเปนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 830.0 ลานบาท โดยที่บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 

60 ของกําไรสุทธิ  และมีสภาพคลองในกระแสเงินสดเพียงพอ และไมมีภาระหนี้สิน  สําหรับป 2551 ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 ไดมีมติใหเสนอที่ประชุมพิจารณาจายเงินปนผล

สําหรับผลประกอบการป 2551 ในอัตราหุนละ 3.25 บาท (สามบาทยี่สิบหาสตางค)  คิดเปนรอยละ 70.6 ของกําไร

สุทธิประจําป  ซ่ึงสูงกวาป 2551 จํานวน 0.25 บาท  และโดยที่บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลเมื่อเดือนตุลาคม 

2551 แลวในอัตราหุนละ 1.50 บาท  จึงคงเหลือเงินปนผลจายอีกในอัตราหุนละ 1.75 บาท (หนึ่งบาทเจ็ดสิบหา

สตางค) โดยกําหนดวัน Record Date เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลในวันที่ 11 พ.ค. 2552 และกําหนดวันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลตาม ม.225 ของพรบ.หลักทรัพยฯ ในวันที่ 12 

พฤษภาคม 2552   และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2552  

 ประธานไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

 เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทในป 

2551  แกผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2552 ในอัตราหุนละ 3.25 

บาท  หักเงินปนผลจายระหวางกาลแลว 1.50 บาท  คงเหลือเงินปนผลจายอีกหุนละ 1.75 บาท (หนึ่งบาทเจ็ดสิบหา

สตางค) และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2552 ตามที่ประธานเสนอดวยคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 

52,440,380 เสียง   คิดเปนรอยละ 99.99 และงดออกเสียง 900 เสียง 

  วาระที่ 6. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งครบกําหนดออกตามวาระ 

(เอกสารแนบ 4) 

 ประธานแถลงวา ตามขอบังคับของบริษัท หมวด 4 เรื่องคณะกรรมการ ขอ19 กําหนด

ไววา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่ออกตามวาระนั้น

อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” ในปจจุบันมีกรรมการจํานวน 11 ทาน ตามขอบังคับจะตองออกตามวาระ 

 4 ทาน ซ่ึงในปนี้กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระประกอบดวย 

 1.  นายโยธิน เนื่องจํานงค  กรรมการ 

 2.  นายสมศักดิ์ วาริการ     กรรมการ 

 3.  นายธนาชัย  ธีรพัฒนวงศ   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

       และ  4.  นายศุภฤกษ  มัลลิกะมาลย  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไมมีสวน

รวมในการบริหารงานในบริษัทและบริษัทในเครือ  เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ  ผูบริหาร  และถือหุนบริษัทรวม 2 ทาน  

คิดเปนรอยละ 0.04 

 บริษัทไดจัดสงประวัติโดยยอ และประสบการณการทํางานของกรรมการทั้ง 4 ทาน ใหทาน 

ผูถือหุนพิจารณาแลว  ปรากฏอยูในเอกสารแนบ 4  ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ 

ของกรรมการทั้ง 4 ทาน  ท้ังดานคุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ

บริษัท  ตลอดวาระที่ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทแลว   มีความเห็นวาบุคคลทั้ง 4 มีคุณสมบัติเหมาะสม   ท่ีประชุม 
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ผูถือหุนควรพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ตองออกตามวาระทั้ง 4 ทาน คือนายโยธิน เนื่องจํานงค  นายสมศักดิ์ วาริการ  

นายธนาชัย ธีรพัฒนวงศ  และ  นายศุภฤกษ มัลลิกะมาลย  กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง 

นอกเหนือจากกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระแลว  หากผูถือหุนทานใดเห็นสมควรเสนอบุคคลใดเปนกรรมการของ

บริษัทอีกขอใหนําเสนอตอที่ประชุมนี้ดวย  ถาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอผูใดอีก  ประธานไดขอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้ง

กรรมการที่ตองออกตามวาระเปนรายบุคคล  โดยใหผูถือหุนยกมือออกเสียงลงคะแนนเปนรายบุคคล  และลงคะแนนเสียง

ในบัตรลงคะแนนเสียง 

   ท่ีประชุมไดพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตอง

ออกตามวาระเปนรายบุคคล  ดังนี้:- 
 1.  นายโยธิน เนื่องจํานงค   คะแนนเสียงอนุมัติ 52,440,380 เสียง  

       คิดเปนรอยละ 99.99  งดออกเสียง 900 เสยีง  

 2.  นายสมศักดิ์ วาริการ   คะแนนเสียงอนุมัติ 52,440,380 เสียง  

       คิดเปนรอยละ 99.99  งดออกเสียง 900 เสยีง 

 3.  นายธนาชัย ธีระพัฒนวงศ     คะแนนเสียงอนุมัติ 52,440,380 เสียง  

       คิดเปนรอยละ 99.99  งดออกเสียง 900 เสยีง 

 4.  นายศุภฤกษ  มัลลิกะมาลย    คะแนนเสยีงอนุมัติ 52,440,380 เสียง  

       คิดเปนรอยละ 99.99  งดออกเสียง 900 เสยีง 

   และประธานเสนอใหท่ีประชุมกําหนดอํานาจกรรมการของบริษัทดังเดิม   ดังนี้  “นาย

ชัชชัย ธรรมารุงเรือง นายทักษะ บุษยโภคะ  นายโยธิน เนื่องจํานงค  นายสมศักดิ์ วาริการ  และนายพัฒนะ  อุษณาจิตต  

กรรมการ 2 ใน 5 คน ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทได” 

 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหกําหนดอํานาจกรรมการของบริษัทตามเดิมตามที่ประธานเสนอ

ดวยคะแนนเสียงอนุมัติ 52,440,380 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.99  และงดออกเสียง 900 เสียง 

  วาระที่ 7.    พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2552 (เอกสารแนบ 5) 

   ประธานแถลงวา โดยที่ท่ีประชุมผูถือหุนครั้งท่ี 1/2551 ไดอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

กรรมการสําหรับป 2551 รวม 11 ทาน  โดยจายเปนรายไตรมาส ไตรมาสละ 45,000 บาท ตอทาน  และประธาน

กรรมการบริษัทไตรมาสละ 60,000 บาท  ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552  ได

พิจารณาแลวมีมติเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาคงอัตราคาตอบแทนกรรมการ 11 ทาน ซ่ึงเปนอัตราที่ใกลเคียง

กับอัตราคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  ซ่ึงมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกันในอุตสาหกรรม

เดียวกันประกอบกับภาวะเศรษฐกิจที่หดตัวตอเนื่องมาในป 2552  โดยกําหนดคาตอบแทนสําหรับประธานกรรมการ

ไตรมาสละ 60,000 บาท  และกรรมการทานอื่นๆ ทานละ 45,000 ตอไตรมาส และสําหรับกรรมการอิสระซึ่งเปน

กรรมการตรวจสอบดวยรวมจํานวน 3 ทาน ซ่ึงนอกเหนือจากคาตอบแทนรายไตรมาสแลว  คณะกรรมการมีมติ

เห็นสมควรเสนอใหจายคาพาหนะใหประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาท ตอเดือน   และกรรมการ

ตรวจสอบในอัตราอีกทานละ 17,000 บาท ตอเดือนเทาเดิม ท้ังนี้คณะกรรมการไมไดมีเบี้ยประชุมรายครั้งและบําเหน็จ

กรรมการรายปแตอยางใด   
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 ประธานไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

   เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

   เลขานุการบริษัทแถลงวาสําหรับวาระนี้   มติท่ีประชุมตองประกอบดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 คงเดิม

ในอัตราทานละ 45,000 บาท ตอไตรมาส และประธานกรรมการในอัตราไตรมาสละ 60,000 บาท และจายคาพาหนะ

ใหประธานกรรมการตรวจสอบอีก 20,000 บาท ตอเดือน   และกรรมการตรวจสอบอีกทานละ 17,000 บาท ตอเดือน  

โดยมีผูออกเสียงอนุมัติ 52,440,380 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.99  และงดออกเสียง 900 เสียง 

 วาระที่ 8. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2552 และกําหนดคาตอบแทน 

   (เอกสารแนบ 6) 

 ประธานแถลงวา เพื่อใหเปนไปตามพรบ.บริษัทมหาชนจํากัดซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัททุกปนั้น โดยที่บริษัทไดแตงตั้งนางสาว

รุงนภา  เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3516 หรือนางสาววิสสุตา  จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

หมายเลข 3853  หรือนางสาวสุมาลี   รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3970 บริษัท สํานักงาน เอินสท 

แอนด ยัง จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปท่ีผานมา ในอัตราคาสอบบัญชีปละ 1,390,000บาท  ซ่ึงแบงการ

ตรวจเปนไตรมาสละครั้งสําหรับไตรมาส 1, 2 และ 3 และตรวจสอบสิ้นปอีก 1 ครั้ง รวมตรวจปละ 4 ครั้ง   สําหรับป 

2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2552  โดยการนําเสนอและเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2552  โดยเห็นวาสํานักงาน บริษัท เอินส แอนด ยัง จํากัด มีมาตรฐาน

การสอบบัญชีในระดับสากลเปนที่ยอมรับทั่วไป และผลงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานสอบบัญชี

ท่ีดี และไดประเมินความเปนอิสระในรอบปท่ีผานมาตามแบบประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ   และเปรียบเทียบคาตรวจสอบบัญชีกับบริษัทตรวจสอบบัญชีรายอื่นๆ  แลว มี

มติเห็นสมควรใหแตงตั้ง นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3516  หรือ นางสาว วิสสุตา 

จริยธนากร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 3853  หรือ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 

3970 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทอีกในป 2552 ในอัตราคาตอบแทน 

1,430,000 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2551  คิดเปนรอยละ2.9 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6) นอกจากนี้ บริษัท 

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง  จํากัด  ยังเปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทยอยและบริษัทรวมในป 2551 อีกรวม 3 บริษัท   

 ประธานไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมผูถือหุนสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

 เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงตั้ง นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล  หรือ  

นางสาววิสสุตา จริยธนากร  หรือ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด  ยัง 

จํากัด  เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทในป 2552  และกาํหนดอัตราคาตอบแทนปละ 1,430,000  บาท   ดวยคะแนน

เสียงอนุมัติ 52,440,380 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.99  และงดออกเสียง 900 เสียง 
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 วาระที่ 9. เร่ืองอ่ืนๆ  

   ประธานไดเปดโอกาสใหผุถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ เพิ่มเติมไดอีกในวาระนี้ 
   นางมะลิ  โชติเรืองประเสริฐ  อาสาสมัครสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามวาใน

ภาวะเศรษฐกิจถดถอยในป 2552 บริษัทมีนโยบายและแผนงานในการรับกับสภาวะวิกฤติอยางไร 
   นายทักษะ  บุษยโภคะ  ประธานกรรมการบริหาร  แถลงวาบริษัทไดเห็นสัญญาณภาวะ

เศรษฐกิจถดถอยตั้งแต 2 ปกอนแลว  และไดเตรียมรับสภาวการณตั้งแตป 2551  เนื่องจากเคยมีประสบการณจาก

วิกฤตเศรษฐกิจมาแลว 2 รอบ  โดยไดบริหารจัดการหลายดาน เชน ดานการเงินมีความระมัดระวังในการใชจายมากขึ้น 

การเปนหนี้ และการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน  แตปจจัยหลักคือการสรางยอดขายใหไดภายใต

เศรษฐกิจที่ไมเอ้ืออํานวย  การลงทุนที่ชงักงัน  ยอดขายต่ําลงจากเฟอรนิเจอรสํานักงานชะลอตัว  แตตลาดเฟอรนิเจอร

บานและครัวยังดีอยู และยังมี order ในมือประมาณ 500 กวาลานบาท  ซ่ึงมีตอเนื่องจากปกอนจนถึงปจจุบัน  แตมี

ปญหาเรื่องการชะลอการสงมอบบาง ทําใหมีผลกระทบตอรายไดไตรมาสที่ 1 และ 2 แตยังมีการขายอยางสม่ําเสมอ  

โดยจะมีการสงมอบสินคาตั้งแตครึ่งปหลังเปนตนไป  สําหรับตลาดที่หดตัวลงก็จะตองหาตลาดใหมๆ มาแทน เชนตลาด

โรงพยาบาล  ตลาดการศึกษา และตลาดใหญท่ีรัฐบาลใหการสงเสริมอยูคือตลาดการทองเที่ยว  ดานพนักงานยังคง

รักษาจํานวนพนักงานอยู  ไมมีการเลิกจาง  หากสถานการณในครึ่งปหลังดีขึ้น  โดยรวมๆ แลวคาดวาจะกระทบตอผล

กําไรไมมากนัก  โดยยังมีผลประกอบการกําไรแนนอน 

   นอกจากนี้แลวไมมีผูใดสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  ประธานจึงกลาวเสริมวา หากมี

ประเด็นเพิ่มเติมภายหลังการประชุมผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังคณะกรรมการบริษัทไดท่ี E-Mail: enquiry 

@modernform.co.th  หรือดูรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับบริษัทไดท่ี www.modernform.com และประธานไดกลาว

ขอบคุณผูถือหุนทุกทาน และกลาวปดประชุมเวลา 11.45 น. 

    
 
     ลงชื่อ นายเจริญ  อุษณาจิตต 

           (นายเจริญ  อุษณาจิตต)   

              ประธานที่ประชุม 
 


